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2022년 2/4분기 공직복무관리업무 추진실적(ETRI)

부서명 청렴윤리실

담당자 서OO

연락처 042-860-4981

 자체 감사·감찰 추진실적

   

건  명 추진기간 추진결과

Clean Day 자체 보안점검
‘22. 4. 13.
‘22. 5. 18.
‘22. 6. 15.

◦ 미흡사항 7건 개선 
  - 4월: 미흡사항 4건
  - 5월: 미흡사항 3건
  - 6월: 미흡사항 0건

안전점검의 날 자체점검
‘22. 4. 4.
‘22. 5. 6.
‘22. 6. 7.

◦ 미흡사항 14건 개선 
  - 4월: 미흡사항 6건
  - 5월: 미흡사항 5건
  - 6월: 미흡사항 3건

사이버보안진단의 날
자체 점검

‘22. 4. 20.
‘22. 5. 18.
‘22. 6. 15.

ㅇ 특이사항 없음

재외사무소(미주센터) 
보안점검

 ‘22. 6. 2. ㅇ 특이사항 없음

해킹메일 분석 및 
수시점검

‘22. 4. 1.~6. 30. ㅇ 특이사항 없음

개인정보 유⋅노출 
예방점검

‘22. 4. 1.~6. 30. ㅇ 특이사항 없음

 ① 인적 조치실적

                                                            (단위 : 명)

  
적발인원

조  치  결  과

중징계 요구 경징계 요구 주의·경고 조치진행중

1  1건
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 ② 제도개선 추진실적

건  명 주  요  내  용

「연구윤리규정」

제정(‘22. 4. 25)

- 연구윤리 원칙과 체계를 확립하고 올바른 연구윤리 문화를 
확산하는데 필요한 사항을 규정으로 제정( ‘22. 4. 25)

「연구부정행위 검증을 위한 지침」

개정(‘22. 4. 29)

- 연구윤리 관련 규정 체계화
- 연구윤리위원회 신설에 따른 규정 체계 정비
- 검증 책임 명확화 및 당사자 권리 강화

「연구연수생 운영기준」

개정(‘22. 5. 2)
- 공정채용 강화를 위한 심사위원·인사담당자 서약서 신설

「이해충돌 방지제도 

운영지침」제정(‘22. 5. 19)

- “공직자의 이해충돌 방지법”시행에 따른 연구원 이해충돌    
   방지제도 시행근거 마련

 외부기관 통보사항 인적 조치실적 

                                                            (단위 : 명)

  
적발인원

조  치  결  과

중징계 요구 경징계 요구 주의·경고 조치진행중

없음

 적극행정 사전컨설팅 및 면책실적

 ◦ 해당실적 없음


